
 

 

 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

INFORMATIVA PRIVACY WHISTLEBLOWING 

ai sensi del Decreto Legislativo n. 24 del 10 marzo 2023, recante “attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto 

dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni 

normative nazionali” (di seguito, “Decreto Whistleblowing”) 

DEAS - Difesa e Analisi Sistemi S.p.A. in persona del legale rappresentante pro-tempore, con sede in Milano, Piazza degli 

Affari, n. 3, PEC: deas-spa@legalmail.it, e-mail: privacy@deas.it  in qualità di Titolare del trattamento dei dati personali, 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 

2016 relativo alla “Protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati (“GDPR”), fornisce, qui di seguito, l’informativa sui trattamenti dei dati personali effettuati in 

relazione alla gestione delle Segnalazioni, disciplinate dalla Procedura Whistleblowing di DEAS S.p.A. 

Categorie di dati personali: 

a) Dati personali comuni di cui all’art. 4, punto 1, del GDPR del Segnalante (nel caso di Segnalazioni non anonime), nonché 

di eventuali Persone coinvolte o menzionate nella Segnalazione e Facilitatori, come definiti dalla Procedura Whistleblowing 

(di seguito “Interessati”), quali: dati anagrafici (ad es. nome, cognome, data e luogo di nascita), dati di contatto (es. numero 

telefonico fisso e/o mobile, indirizzo postale/e-mail); 

b) Categorie particolari di dati di cui all’art. 9) del GDPR, qualora inserite nella segnalazione. 

Finalità del trattamento e relativa base giuridica: 

I suddetti dati personali sono trattati dal Titolare per le seguenti finalità: 

a) gestione della Segnalazione effettuata ai sensi del d.lgs. n. 24/2023; 

b) adempimento di obblighi previsti dalla legge o dalla normativa comunitaria; 

c) difesa o accertamento di un di un proprio diritto in contenziosi civili, amministrativi o penali. 

La base giuridica del trattamento è costituita: 

- per la finalità di cui alla lettera a), dall’adempimento di un obbligo legale a cui è soggetto il Titolare del trattamento (art. 

6, par. 1, lett. c) del GDPR); inoltre, per le segnalazioni registrate raccolte telefonicamente o tramite sistemi di messaggistica 

vocale o comunque in forma orale, dal consenso del Segnalante (art. 6, par. 1, lett. a) del GDPR); 

- per le finalità di cui alla lettera b), dall’adempimento di un obbligo legale a cui è soggetto il Titolare del trattamento (art. 

6, par. 1, lett. c) del GDPR); 

- per le finalità di cui alla lettera c), dal legittimo interesse del titolare (art. 6, par. 1, lett. f) del GDPR). 

Il conferimento dei dati è necessario per il conseguimento delle finalità di cui sopra; il loro mancato, parziale o inesatto 

conferimento potrebbe avere come conseguenza l’impossibilità di gestire la segnalazione. 

Modalità del trattamento dei dati: 

I dati personali saranno trattati dal Titolare e dal personale autorizzato, con sistemi informatici e manuali, secondo i principi 

di correttezza, lealtà e trasparenza previsti dalla normativa applicabile in materia di protezione dei dati personali, tutelando 

la riservatezza dell'interessato e i suoi diritti mediante l’adozione di idonee misure tecniche ed organizzative per garantire 

un livello di sicurezza adeguato al rischio. Il sistema di gestione delle Segnalazioni garantisce, in ogni fase, la riservatezza 

dell’identità del Segnalante, delle Persone coinvolte e/o comunque menzionate nella Segnalazione, del contenuto della 

Segnalazione e della relativa documentazione, fatto salvo quanto previsto dall’art. 12 del d.lgs. n. 24/2023. 

Conservazione dei dati personali 

DEAS S.p.A. conserva i dati personali secondo nei termini previsti dall’art. 14 del d.lgs. n. 24/2023, cioè per il tempo 

necessario al trattamento della Segnalazione e comunque per non oltre 5 anni a decorrere dalla data di comunicazione 

dell’esito finale della procedura di Segnalazione. I dati personali che manifestamente non sono utili al trattamento di una 

specifica segnalazione non sono raccolti o, se raccolti accidentalmente, sono cancellati tempestivamente. 

Il Titolare ha incaricato il Responsabile delle Risorse Umane quale Gestore del canale della segnalazione interna, ai sensi 

dell’art. 5 del D.lgs. 10 marzo 2024, n. 23 il quale è stato altresì nominato persona autorizzata al trattamento dei dati 

personali ed ha ricevuto, al riguardo, adeguate istruzioni operative. 
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è affidata al Gestore delle Segnalazioni quale ufficio interno autonomo e dedicato della Società, composto da personale 

specificamente formato per la gestione del suddetto canale di segnalazione 

Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati: I dati personali dell’interessato potranno essere conosciuti 

e trattati, nel rispetto della vigente normativa in materia, esclusivamente dai seguenti soggetti: 

a) responsabile Whistleblowing individuato dal Titolare; 

b) società incaricata per la gestione della piattaforma whistleblowing, nella sua qualità di Responsabile del trattamento ai 

sensi e per gli effetti di cui all’art. 28 GDPR; 

c) consulenti esterni anche al fine di procedere all’attivazione della tutela giudiziaria e/o disciplinare connessa alla 

segnalazione; 

d) all’Autorità Giudiziaria o all’Autorità Nazionale Anticorruzione e agli Organi di Polizia Giudiziaria; 

e) Organismo di vigilanza istituito dal Titolare. 

I dati non saranno oggetto di diffusione, né trasferimento verso Paesi terzi rispetto all’Unione europea od organizzazioni 

internazionali, fatto salvo il caso in cui le segnalazioni 

Diritti dell'Interessato: In relazione al trattamento dei dati, nei casi previsti, l’interessato, nella persona del Segnalante o 

del Facilitatore, potrà esercitare i diritti previsti dal GDPR (artt. 15 e ss. del Regolamento) e dalla normativa italiana vigente, 

ivi inclusi quello di: • ricevere conferma dell’esistenza dei propri dati personali e accedere al loro contenuto (diritto di 

accesso); • aggiornare, modificare e/o correggere i suoi dati personali (diritto di rettifica); • chiederne la cancellazione o la 

limitazione del trattamento dei dati trattati in violazione di legge compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione 

in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o altrimenti trattati (diritto all'oblio e diritto alla limitazione); • 

opporsi al trattamento (diritto di opposizione); • revocare il consenso, ove prestato, senza pregiudizio per la liceità del 

trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca; • ricevere copia dei dati in formato elettronico che lo 

riguardano resi nel contesto del contratto di lavoro e chiedere che tali dati siano trasmessi ad un altro titolare del 

trattamento (diritto alla portabilità dei dati) 

L’interessato, nella persona del Segnalante o del Facilitatore, ha diritto di accedere in ogni momento ai dati che lo 

riguardano e di esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 al 22 del GDPR, per quanto applicabili (diritto di accesso ai dati 

personali, diritto a rettificarli, diritto di ottenerne la cancellazione o cd. diritto all’oblio, il diritto alla limitazione del 

trattamento, il diritto alla portabilità dei dati personali o quello di opposizione al trattamento), inviando una e-mail 

all’indirizzo: privacy@deas.it 

I suddetti diritti non sono esercitabili dalla Persona coinvolta o dalla Persona menzionata nella segnalazione, per il tempo 

e nei limiti in cui ciò costituisca una misura necessaria e proporzionata, ai sensi dell’art. 2undecies del Codice Privacy in  

quanto dall’esercizio di tali diritti potrebbe derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla tutela della riservatezza 

dell’identità della persona segnalante. 

Reclamo: L’Interessato ha inoltre diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali nel caso in cui 

ritenga che il trattamento che lo riguarda violi quanto prescritto dal Regolamento; Il Garante per la protezione dei dati 

personali è contattabile tramite i recapiti indicati nel Sito dell’Autorità medesima www.garanteprivacy.it. In ogni caso, DEAS 

S.p.A. gradirebbe poter avere l’opportunità di confrontarsi preventivamente con l’interessato per rendere ogni chiarimento 

relativo al trattamento dei dati personali che lo riguardano e per l’esercizio dei relativi diritti, compresa la revoca del 

consenso. 
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